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INTRODUCCION

El presente manual de organizacion, pretende optimizar el desempefo de la direccion de
Proteccion Civil, Bomberos y Salud, estableciendo planes, programas, proyectos Yy
acciones en materia de prevencién y atencion de emergencias con todas las
dependencias que tengan que ver con la proteccion a la ciudadania, sus bienes vy
propiedades en caso de que lo requieran y en todas aquellas situaciones que representan
un riesgo para la poblacion del municipio sea por causas naturales o fendomenos
antropicos tomando en cuenta que el territorio corresponde a una zona vulnerable ante
diversos riesgos tales como incendios, inundaciones, fallas geologicas, materiales
peligrosos etc. En el mismo contexto se estableceran las funciones de cémo se realizaran
atinadamente cada una de las actividades delegando responsabilidades mismas que nos
daran la pauta para simplificar y optimizar los servicios.

APROBACION

En ejercicio de las facultades que me confiere el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; los Articulos 122 , 128 fraccion lll de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberanode México, asi como las fracciones IIl y XVI del Articulo 48 de la Ley Organica municipal
del Estado de México y el Articulo 10 parrafo segundo del Bando Municipal a todos los habitantes del
Municipio de Temascalapa hago saber: Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Temascalapa, ha tenido a bien expedir el presente Manual de Procedimientos de la Direccion de
Proteccion Civil, Bomberos y Salud, Municipal como herramienta e instrumento administrativo y
normativo de la Administracion Publica del municipio de Temascalapa 2022 - 2024.
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Art. 73
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
Del Estado de México.

Ley General de Proteccién Civil.

Art. 1, 2 Fraccion l ala XL, 3, 4, 5,6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43,44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 68, 69, 70, 71,72, 74,75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87,
88, 89, 90, 91, 92, 93y 94.

Ley Organica Municipal

Ley General de Salud

Libro Sexto del Codigo Administrativo del Estado de México

Reglamento de Salud del Estado de Mexico.

Bando Municipal del Municipio de Temascalapa.

Art. 176, 177,178, 179.

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEGOB/2022. Sefales y avisos para |a
Proteccion Civil.

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil.

NOM-034-SSA3-2013

Reglamento de Proteccion Civil Municipal.

Ley Organica Municipal del Estado de México.

Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de Mexico.

Reglamento del Libro Sexto del Cédigo Administrativo del Estado de Mexico.
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FILOSOFIA

- MISION

S Fypri

Ser un‘gebierno responsable, honesto.y transparente enfocado.a promover el desarrollo y
el-crecimiento nrdenadu de la poblacion con el fin de brindar de manera eficaz los

CA - g

servicios municipales que eleven la calidad de vida de la poblacion.

VISION

Ser reconocido como un gobierno de continuidad eficiente y ejemplo en la region.

Facilitador de oportunidades para que la poblacion pueda disfrutar efectivamente de
- derechos y oportunidades por igual.
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NUESTROS VALORES.

El servidor f::rublicr;:: en esta administracion 2022-2024, comprende el compromiso con la
ciudadania del ejercer el servicio publico de forma calidad profesional y con estricto apego
a derecho, por lo que de forma enunciativa, mas no limitativa han de seguirse los
sigulentes valores: como ejes rectores de esta administracion.

—-i.r".'f et W

HONESTIDAD: los recursos publicos y municipales y de origen Estatal y Federal abran de
considerarse en la informacion financiera y formaran parte del patrimonio municipal, con la
responsabilidad y procedimiento normativos y juridicos que las leyes lo demanden

PROFESIONALISMO: Cada servidora o servidor publico tiene el compromiso de atender

las responsabilidades que le confieren con eficacia y eficiencia, solventar en tiempo vy
forma los objetivos que le fueron encomendados.

COMPROMISO: Transformar las promesas en realidades, poner al maximo nuestras
capacidades para sacar adelante aquello que sea confiado, lo cual se vera reflejado en el
cumplimiento de los objetivos planteados.

JUSTICIA: Atender las demandas de la poblacion de los Temascalapences con estricto
apego a la normatividad y marco juridico existente; adecuar y actualizar la normatividad.

LEALTAD: Apegarse y fomentar el espiritu de pertenencia y el espiritu de equipo de los
trabajos propios y de los demas, para fortalecer el trabajo transversal y consolidar los
objetivos institucionales con principios en el manejo de la informacion, sin la busqueda del
beneficio propio o de particulares. ‘

Plaza de Ia cnnstntuctdn sfn, Temaaca!apa I\/l,éﬁﬁ"f .
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ETICA: Entender que la Administracion Publica es la organizacion municipal mas
importante que demanda nuestro mayor esfuerzo, compromiso y enfoque de resultados;

servir con responsabilidad publica, la demanda y atencion de los derechos de quienes Nos
debemos

RESPETO: Reconocer el valor propio, los derechos y las obligaciones de los demas sin
distincion de edad, sexo o religion; lo cual exige el cumplimiento de las leyes y normas, un
trato digno y justo que nos permita vivir en un ambiente de paz y armonia.

TOLERANCIA: Ser capaces de respetar, aceptar y reconocer las diferencias de los
demas, entender sus expresiones y actitudes, asi como la diversidad respecto a su
personalidad, cultura y sus variantes fisicas para tener armonia en el espacio de trabajo,
en la familia y en la comunidad.

TRANSPARENCIA: Actuar conforme a Derecho garantizar el acceso a la informacion
publica gubernamental, con quienes ostentan el interés legitimo en los asuntos publicos,
proteger los datos personales, el derecho a la vida privada, la intimidad y la propia

imagen, en los términos y con las excepciones que establecen las leyes aplicables en la
materia.
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ATRIBUCIONES

LEY GENERAL DE PROTECCION CIVIL

]
Art. 19. La coordinacion ejecutiva del Sistema Nacional recaera en la secretaria por conducto de
la Coordinacion Nacional, la cual tiene las atribuciones siguientes en materia de proteccion civil;

|. Garantizar el correcto funcionamiento del Sistema Nacional a traves de la supervision y la
coordinacion de acciones de proteccion civil que realicen los diversos ordenes de gobierno,
mediante la adecuada gestion integral de los riesgos, incorporando la participacion activa y
comprometida de la sociedad, tanto en lo individual como en lo colectivo.

Il Proponer politicas y estrategias para el desarrollo de programas internos, especiales vy
regionales de proteccion civil

IIl. Promover y apoyar la creacion de las instancias, mecanismos, instrumentos y procedimientos
de caracter tecnico operativo, de servicios y logistica que permitan prevenir y atender la
eventualidad de un riesgo o peligro que representan los agentes perturbadores y la vulnerabilidad,;

IV Emitir y publicar las declaratorias de emergencia y de desastre natural,

COMPETE A LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL.

Identificar y diagnosticar los riesgos a los que estan expuestos el territorio del Municipio y
actualizar el Atlas Municipal de riesgos.

Elaborar, instrumentar, operar y coordinar el programa municipal de proteccion civil

Elaborar y operar programas especiales de proteccion civil y el plan municipal de
contingencias.

Promover ante el Presidente Municipal, la elaboracion del reglamento respectivo, a fin de
llevar a cabo |la debida elaboracion y ejecucion de lo que en esta materia se dispone en el
bando municipal. |

Establecer y mantener la coordinacion con dependencias, instituciones y organismos del
sector publico, social y privado involucrandose en tareas en materia de pmteccmn civil,
asi como con |os otros municipios Gmlmdantes

Realizar inspecciones permd:cas a empresas. cuya actividad pudie’tt&i ‘provocar algun
desastre o riesgo para el efecto de constatar que cuente con las medidas de seguridad

Plaza de la constitucion $/n, Temascalapa,

iy

. Tel:01596933 1099




SCIRIERMC TR

¥y ESTADO DE MEXICO

== = ———— = - — ] . . S—— —

ESTRUCTURA ORGANICA

A.- Director o titular de Proteccién Civil y Bomberos
B.- Auxiliar Administrativo

C- Salud

D.- Proteccion Civil y Bomberos

E.- Centro de Comando y Control

F.- ODAPAST

G.- Comandante de Turno

H.- Jefe de turno

.- Area Pre hospitalaria

J.- Are de Bomberos
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ORGANIGRAMA
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AREA
ADMINISTRATIVA

PROTECCION

BOMBEROS

COMANDANTE
DE TURNO

|

JEFE DE TURNO

AREA PRE-

HOSPITALARIA '_ BOMBEROS

AREA
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OBJETIVO

La Unidad Municipal de Proteccion Civily Bomberos y-Setud del H. Ayuntamiento de
Temascalapa se encarga de formular planes, estrategias y planes de desarrollo que
permitan alcanzar el objetivo basico de proteger a la persona y a su entorno ante la
eventualidad de un desastre provocado por agentes perturbadores naturales o antropicos.

FUNCIONES DEL TITULAR

Proponer medificaciones al bando municipal, actualizar reglamentos de proteccion civil y
pbomberos para su aprobacion y aplicacion garantizar el correcto funcionamiento del
sistema de proteccion civil a traves de programas preventivos encaminados a proteger y
auxiliar a las personas, su patrimonio y su entorno ante la posibilidad de un desastre
producido por un fenomeno natural o antropico.

Fromover y elaborar instrumentos que nos permitan contar con la identificacién de riesgos
y zonas de mayor vulnerabilidad ante la presencia de un fenédmeno natural o antropico,
con la finalidad de minimizar la intensidad de destruccion que pudiéra afectar.

Promover y ejecutar planes y programas que permitan la realizacion de simulacros,
cursos y cualquier otra actividad encaminada a prevenir accidentes que pongan en peligro
la integridad fisica de las personas y sus bienes.

Comisionar al personal para la revision de las medidas de seguridad en materia de
proteccion civil

Realizar los tramites administrativos en general para la adquisicion y/o mantenimiento de
parque vehicular para garantizar se encuentre en optimas condiciones para cualguier
emergencia gue se presente.

Rendir reportes periodicos a superior jerarquico (presidente municipal) sobre las
actividades que realiza el personal a su cargo asi como el estado que guarden los planes
y programas implementados

Organizar coordinar y supervisar al personal a su cargo para brindar un mejor servicio a la
ciugadania

Vigilar el uso correcto de los sistemas de radiocomunicacion y equipo de unidades de
emergencia a su cargo tomando las medidas necesarias para que se mantengan en buen
estado |

Comparecer ante el cabildo para rendir informes del estado que guardala dependencia o
entidad a su cargo o cuando se discuta un asunto relacionado con sus‘actividades con los
soportes documentales necesario

Las demas que le solicite el presidente o presidenta Municipal en disposiciones legales.

Plaza de la constitucién s/n, Temascalapa, Mé T3
* Tel: 01596 933 10997
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COMANDANTE DE TURNO

Conocer las obligaciones de su superior para sustituirlo en caso necesario, instruir vy
disciplinar al personal a su cargo

Asistir puntualmente a sus labores

Ejecutar acciones correspondientes a las sanciones que en materia de disciplina se hagan
acreedores los elementos

Informar oportunamente al titular las novedades relevantes ocurridas durante el dia
Clasificar diariamente las actividades de inspeccion y verificacion que deban ejecutarse.
Designar a los elementos de cada departamento, para el trabajo diario

Promover cursos de capacitacion y actualizacion para el personal de la direccion
Programar los traslados locales y foraneos.

Los demas que le solicite su jefe iInmediato.
C2

Consolidar los planes de operacion

Ejecutar las acciones necesarias que permitan mejorar y disminuir los tiempos de
respuesta, para los servicios de emergencia.

Colaborar con la Unidad de Proteccion civil y bomberos, bajo los esquemas de operacion

de los sistemas tecnologicos de acuerdo a sus funcionabilidades en concordancia con los
requerimientos de la operacion.

En operacion y funcionamiento de los centros de comando y control en apoyo con

proteccion civil y bomberos y con apoyo de las herramientas tecnologicas para la atencion
de emergencias

ODAPAST

E| organismo descentralizado de agua potable Alcantarillado y Saneamiento de
Temascalapa seran el encargado de brindar el apoyo en medida de sus posibilidades
para el combate, control y extincion de incendios que por su magmtud requleran del
aporte del servicio de liquido vital (agua). Y70

T

Plaza de la cunsmuclﬁn s[n{. Temascalapa

Tel: 01596 933 4099
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Apoyar al area de salud en todo el control administrativo, de los recursos financieros,
materiales y humanos, a fin de lograr mayor eficiencia y eficacia en las tareas Yy
operaciones normales del area.

FUNCIONES

|- El personal de confianza mantendra en resguardo toda la informacion vy
documentacion de las inspecciones, verificaciones, tramites que lleve a cabo el area.

.- Atender y desempenar|os asuntos y/o comisiones que le encomiende el area de
Salud.

Il - Recibir las peticiones del titular turnandolas al area respectiva dandoles seguimiento,
asi como mantener permanentemente informada a la misma sobre sus avances Yy
resoluciones

V.- Coadyuvar con la titular en la ejecucion de |los acuerdo y disposiciones aictadas por

El Presidente y el H. Ayuntamiento.

v- Colaborar enla realizaciéon de informes periodicos, dirigidos al Presidente sobre las
actividades desarrolladas en cada una de las Unidades y Departamentos, asi como
el analisis para la obtencion de mejores resultados.

VI.- Canalizar las solicitudes de personal en ausencia del titular.

VIl - Dar permanentemente informacion a la titular de las incidencias que se generan en €l
Sistema

VIII.- Mantendra el directorio actualizado de los tres ordenes de gobierno, organizaciones

Civiles, Centros de Salud y personal del area.
|X.- Dar cc}nteétaciﬂn en tiempo y forma a los oficios recibidos asi como canalizar a las

Personas que soliciten un apoyo al titular y dar seguimiento.

Plaza de la constitucidn s/n, Temascalapa, Mé
‘Tel: 01596933 2089+
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X. Atender y desempenar los asuntos y/o comisiones que le encomiende el titular

Del area que se requieran dentro de su ambito de competencia.

X1 - No podra proporcionar informacion a personas ajenas al area.
Xl1l.- Apoyar al titular en las funciones inherentes al area de su competencia.
Xlll.- Mantendra actualizados las existencias de medicamento para su compra y

demas funciones que le determine el Titular.
Area Medico General
FUNCIONES

|.- Brindar a la poblacion la consulta general medica oportuna, eficaz y de calidad
En el horario establecido.

Il.- Elaborar los certificados medicos y de defuncion.

I1l.- Los médicos expediran los certificados que le solicite la oficialia Calificadora y
Conclliadora

IV - Apoyaran en las jornadas medicas que realice el area.

V.- Las demas que le sean asignadas, a fin a las atribuciones que le competen.
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GLOSARIO

ANTROPICOS

Es todo aquello que tiene que ver con los seres humanos y su posicion en cuanto a lo
natural, ya que engloba a todas las modificaciones que sufre la naturaleza por causa de la
accion humana.

OSTENTAR

Mostrar algo con presuncion y vanidad, llevar algo muy visible por si mismo, poseer algo
con que otorga derecho a ciertas ventajas.

LIMITATIVA.

Que limita o restringe.

ENUNCIATIVO

Es el que enuncia, afirma, razona, expresa, expone, declara, explica o manifiesta
mediante una expresion o palabra de una manera breve alguna idea.

PERTUBADORES

Que altera el orden o provoca intranquilidad.

CANALIZAR

Recibir informacion y entregaria

INHERENTE

Es aquél elemento que forma parte esencial dentro de un ser, que no puede ser
separado de este y lo acompanara de forma permanente
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LEY GENERAL DE PROTECCION CIVIL.
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Plaza de la constitucién s/n, Temascalapa, Méx.* pless
| . Tel:015969331099°

TEMASCALAPA




t%u Solas Mcdel

Neodte Gaxcta Menk @

a =000
Veronico Mera es uﬂ{::&ec —;m;lﬁ?/
p&& r.':l‘/ —715":'1.5 L/m;._}prf.{z 2&4

Vieqd P\bsecto Craveia Reyﬁﬂ
?u.,yhmcku Sil-:-&"‘h‘

(E PV = _ __.
‘L\Ju Q}"\‘ﬂw ngtnLL OFC}T_(O KS“‘DV("“/L""
%b ran Cvoz [',C“'ﬂqﬂaffz i
M.cx,f so\ Hf,\r Ne 2 Hﬁf\m&} %

h\\mpﬂ ()ﬂrr -)i'ﬂ'L ““
Jonnte Pachecs G0z 4

Mmcehm @\Mfk buu, ,&}’{QF’Q 6&?(‘;& pﬁ“

\B{}f\(jﬁ, %E’fﬂuwﬁlﬂf& G (65 M

glﬂﬁ?ﬁ Gos)fﬁuch /f)q\dtms Mﬁf AYe

A\r:pn oot POon éb |

?0"“3 %G““f’“f:’ﬁ Mﬁ-w& Hﬂ@ (eon
RGT“@ Hm’ma ‘”nﬂa CJ& )-oncjt’:- _&gi.zﬁi%—




Pn|es
A soljaquog
‘11A1D UO122330Ud

................ uoin2adsul e| 2p a|qesuodsal juepuRwWO? |e eudisy apuoddalg| v
PNES
A solaquiog
‘1IA1D) UQI223101d
- ‘ugid2adsu| ezuoINy A UOIDRIUBWNDO( BZi|euy ap 1032311Q €
‘aq12a.1 anb UOIDRIUSWNIOP B BPO} |043U0D 3P 0G| |2 U B11SI9aY ‘BION
|043U0) ap 04qi "PN1I21|OS B| UD 0]|0} eudiSe 0Sed |3 eas UN3as ‘@)Wl A sOlUsaWNI0(Q 2q123Y B11R131235 4
‘|eJauan 1010a1q e opiduip ‘(ouelaidold
uoiddadsuj |9p 2iqwou A ugiddadsul BWIYN B 3P BYIS4 '[B1D0S UOZEJ ‘OWel ‘3|gantuul |3p Ugdesign BpesaJalu|
ap pniidlos ap eue) B| 2490S SO1Ep OpUdAN|dUI) UOIDIAdSUI AP PN3IDIOS 3P 31qI| 011IDS BJOGR|d ‘S01ISINDIY B11D1|OS PUOSJ9d 1
Pepiandy a|gesuodsay
‘(soanzonasul BAIJRIISIUIWLPY
‘sojewoy ‘sojuawnioq) 'SEUBIIX3A S9|RIDIL0 SEWLION A [IAID UOIDI3104d 9p PeEpIAllewIou pepiun o
SOPEZI|I}N) SOjuUaWNIISU| e| UOd uejdwnd SeAI}INPoLd SIPEPIAIIJE B SOPRUIISIP Sa|ganwiul so| anb Jed|liap ‘oAl}3IqO | ouediQ euosidd "ON

edejedsewa] 2Q
ojuaiweiunAy

B o

00 UOISIAIY #202-2202-"D'd 031p0D

{70¢ 0OJo2iga4 uoisily IAID UQID2330.4d @p u0iddall(g

pnies A soiaquog

Sajganwiu| e UQII2adsuj ap 0JU3IWIPad0Id

TEGE-EZQE

YAYTVISYNIL

02I1X3a|\ 9p opelsy edejeasewa] ap oldIUNA

NOI2234Ia V1 30 SOS3D0Hd SFTVdIDONIYEd




UQBIIOA
ap ey A uoiddadsu
ap uapio ap eido)

-

"S3UOIJRPUILLIOIBI SB| SB||2 U0D A UQIDRIIjIIBA Bp Blde ‘u3pio ap eidod aqay

"uoedylisp ap ey
A uomadsu] ap uap.Q

EpESaJ3UI
PUOSIDd

'0OSED |2 S3 IS ‘21ue)|e) ojuawWNIO0p |2 Jedalius eled sa|igey
selp § auan anb apJedIpul ap sewapy ‘(ajueljey onsinbas un ap ojusiwidwnd [ Jas uapand
S3UOIIEPUAWIOIA SBT) OPESaU3IUI |B UOIDBDILIBA 3p B1de [3p eid0od A usplo edallua as (eIoN

'ZT 0sed enuijuod OLEBIIU0D 0SeD U]

-7 osed an8is ‘osiwiad |ap uonualqo e| eded sjdwnd ouielaidold |B S3UOIDEPU3LIOIBL
A SopeynNsal BLLIOJUI 3 UOIDBIIHIIDA DP BIIE |2 U3 SAUOIDBAISS]O BIJOUE 111SIX8 9(

‘01208au |ap 0418 |e A sopI2ajge1sa SO01IalLID SO| B OpJande
ap 01213WO02 |3P UOIDEDIIJIISA BZI|ERY "UDIDBIIIIDA 3P B10. A uoiddadsul ap Uapio aqiday

uoledYlIaA ap B13Y
A uoiddadsu| ap uap.iQ

3]UBPUBWO)

ENUIIUOD

UOIJBI3WINU UOD SEPEI0) 31UWEPIap 1B)SA BJagap UOIJRDIJIISA 3p e1de |3 A uaplo ] :eloN

‘opeusisap
ajuepuewod [e e8aJiua A ugidediylIaA ap e1oe eyunipy A ugidadsul ap usaplo eJoqe|3

"S3U0IIBAIS]O
A pepijedo] ‘esaidwa uoiddalip ‘|e8s) ajuejuasaidas o ouelaldosd ‘0a13 ‘|e1dIaWOD
21qWIOU ‘|B1D0S UQZEeJ 1UOS U0D Solep ap aseq ua ajuaipadxa |ap ssjesauas sojep einide)

B11P}3.103S

pPnjes




‘ojuaiwipadoud |3p ui4 -3
uawepiq
A uoedjlusp ap ey epewij A uoidBAI3SqO BUNSUIU UIS UOIDBDIJLIBA 3P B1DR A usweldig aqiday  epesaJaliu] d a!
pnjes A soiaquog
uaweizg ‘11A1D U0ID29104d
A uol1DeDILIBA Bp BIDY 31wl A ewialy ‘usweldig A ugidedijlua ) ap ey 2qiosy ap 1032311 €1
UOIDRIIJLIBA 3P B1OY _
UQIDEDIJIIDA 3P BJOE |3 ud ell0dal 0| A ouang 03sIA |2 eQ Jluepuewo) Z1
ojuaiwijdwniul 'GT osed |e e}jes a5 ‘sa|qeoide
ap ayloday SEAIIELUIOU SauoIRIsodsip Se| ap SaAeJ) e puOiDUeS A ojuaiwijdwniul ap auodal aqiaay PH{ES N SRGLIGE T
- ‘1A1D) UDIDJ310.d
ap uoIdlalig
........... aliwal 0] A ojuaiwdwindul ap 3310dal a)w3 Jjuepuew o) 01
UQIDeJIJIIBA 3P 1DV ‘ole}aidoud
A uoidoadsu| ap uspiQ [ap ojualwidwnoul [d 31qos SauoPeAIasqo einided A uoiedljluaA ap ejoe A usplio aqiaay B1iB121D3S 6
‘6 osed an3is oLieJu0d 0sed uj €T osed an3is uapJo ua opol uod ajdwnd IS
‘olie}aidousd |e auaIApe |BND B] “ sepeuesqns opis ueAey
9]UBpUBLWIO) Q

S3U0IDRAI3S]O Ser anb 1edijliaa e esai8al seip g1 e soualsod oze|d un ua A ojuaiwingas ezijeay




uoidadsul
e| ap 3|qesuodsal
juepuewod |e eusisy

/i

012083uU

|ap 0413 |e A sop123|gel1sa
SOLI3}14D SO| B OpJande

3p 012J3WO0D [3p UDIJEDJLIBA
BZI|E3Y "UDIDBIIJLIBA 3p B}IE
A uoid2adsuil ap uapJo 3qIaY

‘Opeusisap sjuepuewod
e |e e33J1us A UOIDBDILIBA 3p BLDY
ejunipy ‘uoiddadsul 2p uapuo eioqe|3

|

W

SO1ep 9p aseq ua ajualpadxa
|op sajesaual sojep eanyde)

pN1idIj0s B| B 01|0} BUBISE ‘OSED |2 B3S f

ungas A ajwal A sojuswndop aqiday

ugIddadsul ap pniidijos
2p 24q1| 0}4IS3 ei0(ge|]

ZENELD)
10312311 | op13Lp

T

.‘ .

OpeSaJalul [B S3U01DI3110D Se| 3dIQ 0121
>
soJaquiog -
A JIAID UDI2231014 9p 103330 JUBPUBRWO) IS ETRELS opesalalu]
‘SEURDIXDIA

S3|RIDIO SEWION A [IAI) UOIDI3104d 9P PEPIAIIEWLIOU B| UOS UB|dWND SEAIIINPOId SOPEPIAIIIR B SOPRUIISIP Sa|ganwiul soj anb Jedijluap :0AlRIq0

edejeasewa] aqg

00 UOISIARY 10-¥202-2207-"D'd 031p0)

ojuaiwejunAy

pnjes A solaquiog |

¢Z0¢ 0OJaigo4 uoisiuif [IAID UDI223]04d ap uoiddalig

'H

Sa|ganwiu| B ugddadsu| ap 0lUSIWIPaZ0.d

._.T”_.w v R

<n<._<um<_zm._.

2

,_u___

o :. ._




2jlwas 0] A ojualwidwnoul

/M

‘sa|gedide
SeAl}eWIOU SauoldiIsodsip

& 9p a1i0dal |3 23w ]

Se| 9p S9ABJ] B

euoidues A ojuaiwijdwnoul

ouelaidouid
ap auodal aqiday

|[2p oluaiwijdwniul

|2 91Q0S S3UOIIBAIBSQO
einided A uoidedliIa A
ap e1oy A usplio agiday

‘olielsidoud

|e 3BIAPE |BND O] ‘Sepeuesqns
opis ueAey sauoealasqo se| anb
Jedijiian e esaldal seip GT e Jouiaisod

AN

oze|d un ua A ojuaiwingdas ezi|eay

SauUOIDEPULIWOIa]

Se| SOj|@ U02 A UQIdBDIJLIBA 3P
P1OY ‘UapJo ap eidod aqiday

W




Ui

Jlualiwal A el ‘Uswieldlq
A UOIDEDIJLIDA 3P RO 3109}y

-J..‘.-

ut

eliodal o] A ousang 03SIA |2 eQ

W

epewuly A ugeAlasqo
eunsuiIu UIS UoIdedILIBA
ap ey A usweldip agiay




opeudisag

elouagiowa BUN B UDIDUILY Ip OJU3IWIPad0Id

'SRIIBS3IAU UBas anb sejpualayal sej A alainbal |leuos.Jad
as anb 01DIAIS |2 ‘@1UB121|0S eUOSIad B] 3P SOIEP ‘UOIJEDIGN OWOD ‘OIDIAISS [P UDIDBWLIOJUI B] 3G1D3Y | A OulNn] UB 3)af €
H opeudisap |euosiad |e ugidew.Iojul
ep A elainbai as anb 0121A13s |2 Bas undas aiquil ap sanboj so| ep ‘oAode ap opeule|| |2 2qId3Yy lopeiado olpey rd
21UdpIdUl [9p OJuaWOoW epesalalul
|e a|qisod eas 9| anb oipaw o110 4ainbjens Jod 0 e21u04a}3) eI e3s eA ‘oAode ap opeuwse|| un aJey BPUOSId T
"(soA112NJ1sUl
SO}eLw.oy PEPIAIDY a|qesuodsay
‘sojuawindoq) BPAIIEJISIUIWPY
sopez|in a|gisod odwal] Jouaw |2 ua esey of |euosiad |3 anb elauew ap 31uasaud pepiun
SOjUaWINIISU| anb enuagiawa Jainbjens ap ejuoid ugipuale e) e apnAe anb ejuslwelsay eun Jaud] :0ARRIQO (O ouegio eUOSIad | "ON
yYEor-Lrot
edejeasewsa] 2Qg ﬂn_dn_smdzm._.
. 00 UQISIAGY 20-v207-2207 2°d 981p9D | il |
ojuaiweiunAy
pnjes
‘H ZZ0Z 0J3.iga4 uoisiwg A solaquiog |IAID) U0ID23301d ap uoiadali|g

02IX3a\ 2p opels] ede|edsewa] ap oidiiun|A




‘$210119]X3 SOIpaW SO| ap
epnAe e| uod pepijewsou e| e 1aA|0A eied seyned se| 23|qelsa A souep so| enjeAa eale |ap J0323.iq |3

soJaguiog ap
oluawenedaq
[ A pnjes
A sosequiog
‘IA1D UOI22910.4d
ap 1012841Q

‘0481j2d ap esanj eJluandua as |euostad |2 opo) anb ap asopueingasy "uoisiw

PNIES
A solaquiog

" [IAID U0I132310.4

- R1S2 JeS3|ap U3iQ O $3101131Xa SOIpPaw So| e aiqidad eted NOINNIY 30 OLNNd |B 2pnde 1012a41p |3 ap 1012311Q
‘opeugisap

.......... |euosiad
‘e3a|dwod A epides ugidendens eun opezijesl |[3p opuew

eAey as anb ap eungdase as A |IA1D) uoid2a304d ap odinba |9p saioqge| se| esiasadns odipaweled |3

|e 0DIpaweled

e . R

‘RIDU3)SISE eded
$3.0143]1X3 SOIPall O OPeWIE|| UN 3J3|(B1Sa ‘0SeD |2 Bas UNSaS |0JjU0D 3p 043U3D |3p oipaw Jod osiae

ep A NOIDYNIVAI A TVHINIO VINYYTY 3A NV1d 13 BAIIDR 3153 A OUIN) US 3luBpuURWO) B OSIAR BQ

opeugisap
|euosiad
" |9p opuew
|e cu_vwEEmn

I e . S W

‘6 0sed |e esed 95 3)gqejoJju0d sa is ‘g osed |e esed 3s 9|(e|043u0d
S8 OU IS ‘9|ge|043u0" S3 IS eulLLIRlap A ajuapidde/aluapidul |8 BnNjeAS ‘0SA2NS |ap Je8n| |B 3pndy

opeusisap
|euosiad
|2p opuew
|e 0d1paweled




ojuaiwipadoud |ap ul4 €l
souep ap awJiojuj :
WI0JU| 3qI29Y 2iuapisald o &
_ pnjes A soiagquiog
‘1IND u0I22330Ud
SOUEP ap awlioju| einua A 0J3s1391 eaed sajuauiliad SauwlI0jUl SO| JeZi|eay - ap 1012311Qg IT
e pnjes A soJaquiog
ajqisod | ‘|IAI) uQIdI330I4
............. ajuawepidel SeW O] pepljEWIOU B B JBWO}3) Bled BIDUINIASUOD U3 eNnjoe A SOUEP SO| BN[BAS J0103JIP |3 ap 10]10aiQ 0T
R opeusisap
|leuosiad
‘epU28iawa e| oponpoud eAey as apuop |2p Opuew
|e 0J1paleled 6

101235 0 BUOZ B| U3 UOIDUAA 133Ul eiawd ap odinba |ap uoidenide ap saloge| sPi 93u1p odipaweled |3




soJagquwog A

3juapisald ap 40123.iQ

9]qe|o41u0d
Ou O 2|(qe|011u0d
$3 IS eUILLIA1aP A
3juapldoe/ajuapidul
|2 JenjeAa ‘0sadns
|12p 1e3dn| |e apnay

IAI2 U0122310.4d

OpueLwW |e 0JIpaweled

‘SelJesadau
ueas anb senusiajol
sej A a1ainbau
as anb 01JIA19S
|9 ‘@1uedijos euostad | <
B| 2p sojep ‘uoedqn
OW o2 CIDIAILSS [3p
UOIDBLIIOJUI B] UBQIdaY

opeudisap |euosiad
|E uQlDeWIO)UI
ep A esainbau anb
O12IAJ3S |3 UNdas
a.4quiy |2 ua sanboy
so| 2p oAode ap
opewe|| |3 3q1ay

3juapioul |ap
ojuawouw |e 3|qisod
eas 2] anb oipaw
0430 13Inbjend
10d 0 B21U0J3|3]
ein eas eA oAode
ap Oopewe|| un aJeH

opeusdisaq

|euOSIad A ouin) ua 343

Jjopesad( olipey

\ﬁ,

O121U]

opesalaiuj

Jouaw |2 ua edey o] |euosiad |2 anb eisuew ap a1uasaid as anb epuUadiawa Jainbjend ap ejuold uodUIle B| € apnAe anb g}

‘9|qisod odwaly
uslWe.lay eun auall :0A[GO

]

edejeasewa] aq

00 uQIsinaY

¢0-vZ0Z-¢c0cC D

d 081p0oD

ojuaiwejunAy

720 0434G24 uoISIW3

A soiagquiog |IA1) UQIdI3]01d Bp uoIXIalIQ

pn|es

'H

elpuasiawg BUN B UDIDUS}Y 3P 0JUBIWIPa0.d

"gyror-rror

VdY1VOSVYINEL

H.ml_.m“:..;.,
AN
.

02IX2|Al @p opels] edejedsewa| ap olddIUNA




e

o,

auLIoJUl 3qID3Y

eiaua A o11s13a1 |2 eled
SajUaUIad SaWI0uUl SO| BZI|eay

A

.__.—..

"OSED |2 R3S UN33S ‘S2101491X3
soIpaw sO| ap epnAe g|

U0J) pepijew.lou ej e 13A|0A eled
seined se| ad3|qeisa A souep

SO| EN|EAD B3JE |[9p 410323417 |3

L

e1ouUasiawa e] opidnpoud
eABY 35 2puUOp 101295

0 BUOZ ] U3 UOIJU3AI3]UI
Biawild ap odinba

|2p UOI2BEN1IY Ip Sa10ge|
se| 28u1p odipaweded |3

)

‘048112d

9p BJaN} e1U3NDIUL 35 |euossad
|2 0p0o]l anb ap asopueingasy
"ugIsiw e3sa 1eda|ap

ualq O S2101431X3 SoIpawl

50| e Jiqyas eied NOINN3IY

3d OLNNd [ 2pnJe J032=ip |3

e1a|dwod

A epides UQIDENDEAS

eun opezijeal eAey as anb
eingase A |IA1D U0I122330.4d
ap odinba |ap sai0qe| se|

esingadng odipaweded |3

i

eroualsise eled $2101491X2
soipaw A opewej| un
223|(L15a 0Sed |3 B3aS uNgasg
"|0J3U0D 0J3U3D |3p Olpaw
10d osiae ep A ‘NOIDVNIVAS

A TVHINID VINHV TV 30
NV 1d 13 eAlloe aisa A ouin)

U9 9lUEPUEBLWIOD |B OSIAR JB(




PAD
U0I1233101d ap BLAEN Ud
SBUBRDIXIA SO|BIDIJO SEWLION
uoisialadns ap eweldold

‘g osed angis oLeIIu0d 0sed Ul ‘g osed andis ajdwnd IS ‘SEUBDIX3A S9|EDHO
SewJON Se| e opiande ap A eweiSoid ap saAel] e peplun3as ap sepipawl se| uod uejdwnd
anb sed1iaA eied uoisiaiadns e| ap sajgesuodsal soj e euun] A ewesdoud aqidad 10329417 |3

pnjes A soiaquog
‘1IA1D UOI22910.d
9p U0i39ali( 5

uoisialadns ap ewel80.d

‘$3|ganwiul SO ap uoisiasadns e| eled ewesdoud |9 uajWay

eAllBIISIUILIPY By 1%

uoisiaiadns ap ewessold

&

‘ej2UFUIIUOD BUN 3P OSED U SOI3N}3aJ OWOod sopezl|in
ueJas anb sajganwiul so| ap uoisiaadns e| eled eweidoud |9 ueiogeld A sojuswNI0p 3q1d3Y

BAjEASIUILIPDY BAIY | E

3]ganuwiul [ap sedlsidaloeled
Se| SEPO} UOJ 0IUBWNI0(

‘31721 anb UOIDBIUBWNIOP B| [0JIUOD 3P 0I(1| UN UD BIISIFaL :BJON
‘2}1way A einjded ‘sOIUAWNI0P 2qIdaYy

AP EYRELS 7

STETITe)

‘eloU28UIIUOI BUN Bp 0Sed U3 ‘0i8nyal 0Iny ‘018n}aY
OWwI09 3|ganwuul ns Jepijea ejed uQI223.1Q IS? Ip UOIDBZII0INY B B1IDI|0S 0L SIUBIPaA

EpesSalalul BUOSIA 1

‘(soAl3aNJ3SU|
‘SOIBWI0S ‘sojuswnio(q)
SOpPEezZI|IiN SoluawnJisu|

pepIAldY

epides A 91uaId14a SeW eJauBW BUN 8P 053204d 3152 Jadey sewspe A so18njay ap
uoideyl|igey e| eied ojuaiwipado.d o edas 0dijgnd [@ anb eled ojod0joud un Jaua | "0AIBIQO

o|gesuodsay
eAIIRIISIUIWPY
PEpPIUN

0 ouegiQ ‘seucsiad ‘ON

edejessewa]
ap ojuajwejunAy ‘H

00 UOISIAY €0-t20T-220T "J'd 031p9D

pn|es

7707 0421go4 uoIsiwy A soiaquiog ‘JIAID) UQII2230.d 3P U0I1223.1Q

-

uodepuUNU| ap osed ua sajesodwa| soidnjay ap uoidelljiqey e| eied OJUBIWIP3I0.4d

VAV1VISYWaL

n.:..-

02IXa|N dp opeis3 edejedsewa | ap oldRIUN




‘O1uUdIWIpad0ld |ap ul4

Ot

[IA1D UQI333104d

OI1UBAUO) ‘oue un Jod zapijea eipual anb ‘01UIAUO) |2 B ap uoIdIaJIQg 6
e 2311102 A S3U0IDBAIDSYO 3103y
EPES31a1Ul BUOSIId 8
‘pN1I210S NS e1apadold
35 ou eA oiieUOD OSEeD ua SauoldeAlasqo Jeuesqns eied seip gT ap ozejd un ep as "BJON
'SaUO0IDeAIDSqO Se| 3dey
ewelsoud ap a1i0day A sepipaw se| uossidwnd 3s ou anb Jod opesaialul |e eayijou A ewesdold ap auodal 9¢10aY | EAIJRAISIUILPY BALY L
uolsiAladng
uoisuadsns ap eweldoid e
BAllRJJSIUILIPE BAJE | uolisiAiadns | el ap ajqesuodsay
| ap 2140das ajiwa A ewesSoud |e aseq us uoisiaadns e| oged e eAl|| ewesdoid agioay JjUBpUBWIO) g




SRURDIXIN

$3|BIDIJO SBWIOU S| B
opianoe ap A ewes3oud
|9p S9AeBJ] e peplngas
ap Sepipaw se| uod
uejdwnd anb iedyiian
esed uoisiaiadns

e| ap sa|qesuodsal

so] e euanl A ewes8oud
3q123J 1012341p |3

$3|ganwiul So| ap
uoisiaiadns e| eled
pwesdo0.d |2 uaWway

RI2U33UIIUOD

PUN 9P 0SB U So13njal
ow 02 sopezijiin

uelas anb sajganwul So|
ap uoisiaiadns e| esed
ewesdoud |2 ueioge|2

A sojuswndoq uagday

BAIlR1)ISIUIWpEe
pale | uolIsIAIadns
e| ap a1Jodal ajlwa

A ewea3oud |e
aseq ua uoglsinuadns

B| 0Oged e A

eweldoid aqiday

-~

ayway A euanyde) | <

‘sojuswinioq =2q1iay

e1nuaduiluod eun
9p 0SED U3 018nyal 01Ny
018N}y OWO0I 3|ganwiul
ns Jepijea eied uoiddalil(
B1S2 ap UQIdIRZLIOINY
| ODIJO sluelpa|N eldIoS

A

oIu|

soJaquog
A |IAID UDI22310.4d 3p 401231(

BAIIRAISIUIWPY BALY

uogisiadadng
| 9p o|gesuodsay
ajuepuewo)

P11B]2422S

OpesaJalu]

‘epided A 21uaidlye sew

elaueW BUN 9p 0s220.d 3153 Jadey sewape A soi8njau ap ugidell|iqey ej esed ojuaiwipadoid |2 edas odijgnd |2 anb esed 0j020304d un Jaua | onllalqo

viotr-2rat

00 :UQISIARY £0-¥207-220C 'J'd 081p9D YA IVDSYINEL
i i e
I,
PRIES i #_mﬂﬁ |
7707 0J13aiga4 uoisiwg A sotaquiog ‘[IAID UQI223104d 3p uoiddalig iy ___.__. M
edejeasewa] y “m \

uoIIepUNU| ap 0Sed Ud sajelodwa] soidnjay ap uoidelljigeH ej eied 0jualWIpad0.d

ap ojuaiwelunAy "H




ul

oue

un 1od zapi|ea eipua)
anb oluaAu0d |3 el

M

sepipaw

Se| uod uoJaldwnd

2s anb opesaiajul

je eaoyiou A ewesdoud
|2p 21 0d3l agiday

SaUOIIBAIBSYO
se| aoey A sepipsw
se| uoJaldwnd as ou
onb Jod |9 opesalalul
|e eaynou A ewesgoud
|ap a1u0dal 3qiay

2811100 A
S2UOI2BAIRSQO 31Dy




- e s - - e S S S I

soyisinbal ap e1si

sojisinbal ap ei1sn

SOpPEeZ!|IIn Sojuawniisuj

oded ns e1i21|0S 8§ BI11R}2129S 9
"B11B12423S B| B S3UOIDENJ3PE

21wl ‘osiwiad ns 2140INe 3s A B1234402 9158 anb eied uOIdEWIOJUI NS BNIBPY | EPESIIIIU] BUOSISd G
Aey se| anb sa

IS ‘93ue}IdI|0S BUOSIAd B| 9P UQIDBWIOUI B| B S91U2IpU0dsa.li0d S9UOIDIBAIaSQO S| 3dBH AFAETRELS 74
t osed an8is e19|dwod S’ ou IS ‘9 osed |e esed as e39]dwod $a UOIDEWIOJUI B] IS Y 1ON
a1uaipuodsalliod

a1lwe.] 3 Jeniui esed solajdwod soysinbals so| euoidiodold ouepepnid |3 | EPESataju] BUOSIId €

'PN1I31|0S NS 3p 0Sa.13Ul _

|2 eled $03isINbaJ SO| B2IpUIl 3 BIUSIO Sewspe ‘edijews|qosd el eyands3 A apuany elle}9Jlas I
-osiwuad ns eJed Jjdwnd ap ageap anb sojisinbal

ap 11| B 1B3121|0S BJed pnjes A soiaquiog ‘|IAID UOI238104d ap UQIdalIp B B 9pNlY | Epesatajul BUOSIad I

a|gesuodsay
PEPIALLY
: BAIJRJIISIUIWPY
9]IWEJ] 2153 9IUIIDID Sew Jadey elauLW 159 ap A 93uajuaAuOodU| epiun
ON 2p sosiwiad soj Jeziioine eled opidajgelsa 0|02030id un Jaua] :0AlR3lgo | O ou e3i0 _hm:nﬂma "ON

edejelsewa]
ap ojuaiwejunAy ‘H

00 :UOISIASY ¥0-7202-720T D°d 031p9D

: pnjes A sosaquog

ZZ0¢ 04aigo4 uoisiwg [IAID UQID23104d 2P uoIdIalI]g

3]USIUDAUOIU| ON 2p osiwiad un Jezuoiny eled 0juaIWIPad0id

*IOZ-TEQE

VdV1VISYIWaL

0JIX3|Al 2P Opels] edejeasewa| ap olddIuNn




ojualwipadoud [ap ul4 ST
91U3IU3AUODUI
ON 2p 0SIWIad 3]U3IUBAUOIU| ON 3p osiwuad 3qiday | epesatalul eUOSIad Al
91U31U3AUOIUI
ON 2p osiwliad [euiSiio aywals A eidod edes A |euidiuQ =qid9y B11R}24035 ¢1
3]USIU3AUODUI ajuapisaud |ap
ON 2p OSiwiad ‘jeui8lio a1wal A osiwiad (e eidod edes | ejnoied eRla3S | 7T
21U3IU3AUO0IUI
ON 2p 0Siuad .. 3)UaIU3AUOIUI ON 3p ostuuad |2 ewuly A 3q1d9y 21uapisald 11
31uapisaud |9p
03ed ap 0qiday ‘a)wWal A ag1aJ a1uapisaud [ap Jendilied BLIR1a1I3S B Jejnoiyed euelainas | 0T
‘osiwiad |2 03151 BiR)SD Sajiqey selp GT ue
o8ed ap oqioay anb epesasajul euosiad e| e BUOUBW 3| S "OsIwIad 31wal A oSed ap oqidal ap eidod aqiday PIAEI LS 6
jedidiunin
08ed ap oqiiay owsiw |ap 0qioa. 93w A o8ed aqId3y | el4210S3]) B| 3P efe) Q
.......................... ledidiunyy el210sa) efed ey ua o3ed ns ez||eay | EPESSI2]Ul BUOSIS /




3]U3ipuodsaiiod
ojwiel} | JEDIU]
esed so13|dwod
solisinbal
> so| euoiniodoud
| ouepepnid |3

/N
pN1Id1jos NS Osiwed
, ap 0saJ8ul |2 esed ns esed Jijdwnd
soysinbau so| eaipul <] ap agap anb
9 BIUBLIO Sewape sojisinbau ap eisy|
‘edanjewa|qo.ud e| e| Je1121j0S eied
eyondsa A apuany pnjes A sosaquiog
[IAID UOIDI9104d
| ap uQIddaIIQ
e| B 9pNIY

5._.

0121u|
solaguog A [IA1D 2IUIPISAId |2P
|ledidiuniA| e121052] e) ap ele) U0I229104d ap 4032311  91uapisald lejnailied elie1alias B1IE}3129S opesalalu|

S21ILLEI] SO| 21UDIDIJD SBW J9JBY BJaULBLW B)S ap A 91U3IUDAUODUI ON Ip Sos|wiad so| Jeziioine eled opi23)jqelsa 0j02030.4d n Jaua] :0AIBIGO

Ll i p0-v702-220Z '3'd 08IP9D

- VAVIVISYWIL

20z 0Jaigad uoisiwgy pnjes A soiaquiog ‘|IA1) U0i228101d @p uoiddalig

edejedsewa]
ap ojuajwejunAy ‘H

3]UBIUSAUODU| ON 2p Osiwiad un iezjoIny eled OJUBIWIP3I0.d




|ediDiun|A 1310531 B| ap efe)

U0I22910.4d ap Jo1daliQ

sosaguwog A |IAD

ajuapIsald

gluaplsald |ep

1g|ND1lied BliElaldas

2]uaipuodsaliod
ajiwed] |9 Jediul
esed so}a|dwod
solisinbal

so| euoidiodoud
ouepepnid |3

M

PN3I21|0S NS

9p 0s343ul |2 esed
solisinbai so| e21pul
3 BJUILIO SBWape
‘eannews|qoud e
eLonasa A apuany

elielatdas

A

osiwad

ns eJed Jdwind
ap agap =nb
soysinbal ap eisy
e| le1idljos esed
pnjes A sojaguog
[IA1D UOI1D2330.d
3P U013l

B| B 3pNDY/

Fan

d 1
_

L

o1dIu|

OpeES=a.J2o]1Uu]

S9}IWEL] SO 21UBID1J3 SBW J3JBY BIaUBW RIS 9p A 21ualuaAu0dUl ON ap Sosiw.ad soj Jeziioine eied opida|ge1sa 0j0d0304d n Jaua] :0AI3R3IGO

edejedsewa]
ap ojuajwejunAy "H

00 :UQISIABY

v0-#207-220T 'J'd 081p0D

ZZ0Z 0131g2a4 uoIsIw3

pnies A sojaquiog ‘|IA1D) UoId3Ial0ld ap uoiddallg

2lugaluzaAUOdU] ON 2P Gm_E.__m_ﬂ un Jeziiolny el ed OluclWipal0.d

el TTOL

VdV1VISYWIL




91U3IUBAUODUI

ON
ap osiwuad |9
ewlj A aqioay

BIDUAPISaJd B
2)iwal A 3qiday

owsIwW |9p 0qid3al
a11wa A o3ed aqioay

W

W

oBeda Ns
e11D1j0s 3s A osiwuad
ns 01S!| e1elsa s3jigey
selp gT ua anb
epesaJajul euosiad
e| B BUOIDUBW 3| 35

/N

osiwiad |2 0151

elejss sajiqey sejp g1 ue
anb epesaiajul euosiad
B| B BUOIDUBW 3| 3F
-osiwiad a11wal A oded
ap 0qida4 ap eidod aqiday

|edidiuniy ela40sa efed
e| ua o3ed ns ezi|eay

M

osiwlad ns adloINe 3S
A 01224100 3153 anb esed
UOIDRWIOJUI NS BNIAPY

A




CEMINEY

A 21UaIUBALO0DUI
ON ap osiwiad
(@ ewuty A aqiday

ui4

T

|leuidiio
aliwal A osiwiad
|e eid0od edES

W

|euigiio
ajlwal A eidod eoes
A jeuldiiQ 2qi29y

31U3IU3AUOIU|
ON 2p |euidlio
osiwiad aqiday




11.

I11.

=

VI.

VII.

VIII.

F

v

TEMASCALAPA

SERAN OBLIGACIONES GENERALES DEL PERSONAL OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL,

BOMBEROS Y SALUD.

El p{frsunal se distribuira en dos turnos de cuarenta y ocho por cuarenta y
ocho y en casos fortuitos de doce horas por doce horas o mas, en casos de
[uerza mavor se sujetara a lo dispuesto por el utular de la Unidad,
Proteccion Civil v Bomberos.

En caso de impedimento para asistir a sus labores debera reportarse por
cualquier medio que este a su alcance, informando la situacion que lo
impide y la cantidad de tiempo probable para solventarla, en caso de ser
por cuestion meédica presentara incapacidad o receta del servicio médico a
que tenga derecho en caso de no hacerlo sera sancionado o arrestado.

£l personal debera presentarse quince minutos antes del horario de
entrada. con motivo de unilormarse, reportandose al mando y tomar
lormacion a electo del pase de hista y revista, asi como la entrega de
unidades ¢ instalaciones limpias y novedades del turno saliente.

El personal del turno saliente se retirara del edificio sin uniforme.

Durante su jornada laboral debera portar el uniforme completo, evitando
combinarlo con prendas de vesur ajenas al mismo, el calzado limpio y
lustrado.

£n caso de los hombres el pelo sera corto y el bigote recortado sin rebasar
la comisura de los labios en el caso de las mujeres el pelo sera recogido,
sin exceso de maquillaje, las unas cortas y sin anillos. Queda exenta el
area de salud.

Debera cuidar el quipo asignado para sus labores, reportando la pérdida o
dano por escrito, asentado el servicio que se brinda y el motivo del dano o
extravio, en caso de no poder justificar el motive debera reponerlo de
inmediato.

Al encontrarse en la via publica: No debera meterse las manos en las
bolsas, no debera sentarse en la banqueta, recargarse ¢n la pared, proferir
palabras altisonantes o dirigifrse con apodos o cualguier acto que
contravenga la moral.

Al encontrarse cn turno debera portar su identificacion en un lugar visible,
debiendo proporcionar a quien asi se lo solicite, su nombre completo cargo
y comision.

o
__-\.-'\-r'n.-
i



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XXI.

TEMASCALAPA

L]

Debera reportar novedades en forma verbal cuantas veces sea necesario o
por escrito cual situacion lo amerite.

No debera distraer de sus ocupaciones a otras areas, salvo en el caso de
una comision.

Al recibir una orden o comision, debera ejecutarla de forma inmediata.

Al encontrarse con un subalterno o mando, asi como elementos de
corporaciones de Seguridad Publica titulares o de otras corporaciones
debetra saludar militarmente.

Debera llevar a cabo las medidas de seguridad pertinentes en el ambito de
su competencia y con apego a las disposiciones legales asi como el Bando
Municipal y otras disposiciones aplicables al efecto.

El utular en todo momento estara en condiciones de verificar o
inspeccionar a empresas, comercios, establecimientos o instalaciones,
cuando exista un riesgo inminente a la poblacion.

Apoyar a los municipios vecinos que asi lo soliciten en matena de
capacitacion, asesoria y respuesta a emergencia.

Las demas que le confiera el cabildo y las leyes y otras disposiciones
legales.

Queda prohibido usar el teléfono celular en formaciones y area de trabajo.
Queda prohibido usurpar rangos, asi como e€jercer facultades o
atribuciones que no le correspondan.

No podra abandonar el servicio o la instalacion de la unidad Municipal de
Proteccion Civil, Bomberos vy Salud sin causa Justificada y sin la
autorizacion del titular.

Queda prohibido fumar dentro del edificio, banqueta, calles, cercana a la
Unidad.

DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ACTIVO

El personal dependiente de la Unidad Municipal de Proteccion Civil, Bomberos y
Salud podra gozar de los siguientes derechos y beneficlos; '

.

[11.

Recibir un trato digno y respetuoso de parte de sus superiores y

subalternos. |
Recibir capacitacion continua a fin de mantener m_f__l;:.;_buen nivel de
preparacion. | fals s

Recibir su dotacion de uniformes por lo menos una yez al ano.

Plaza de la constitucién s/n, Temascalapa,

!

/| Tel:015969332099%



TEMASCALAPA

V. Contar con un galete de identidad expedido por el H. Ayuntamiento,
para el ejercicio de sus funciones.

V. Recibir de forma gratuita asesoria y representacion legal en casos que
requieran la comparecencia ante alguna autoridad judicial.

VI, Contar con treinta minutos para consumir sus alimentos en las areas
destinadas al efecto.

VII.  Trabajar tiempo extra siempre que no exceda de doce horas continuas

en un mismo turno, v al pago de las mismas. En el area de Salud seran
pagadas tiempo por tiempo.
VIII. Contar con un seguro de la estancia correspondiente.

[X. Se promovera los ascensos y gratificaciones a que se haga acreedor por
conceplo de antigiiedad, desempeno, puntualidad o destrezas
especificas. ;

X. Podra gozar de 14 dias de vacaciones dividida en dos periodos al ano,

sin que se cause perjuicio al servicto.

DE LAS SANCIONES

Los integrantes de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, seran
sancionados cuando immcumplan los deberes v las obligaciones establecidas en el
presente Reglamento de caracter interno siempre que no amerite la remocion,
independientemente de las sanciones que senalen otras Leyes u ordenamientos
de igual o menor jerarquia.

Son sanciones disciplinarias:

- Amonestacion _

1. Arresto hasta por doce horas o treginta y seis horas, dependiendo la falta

[11. Suspension temporal hasta por quince dias

[V.  Degradacion =i

V. Baja y

i
= y .
e .iff:*. [
= :_ I_ ::’I -
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LA AMONESTACION: es el acto mediante el cual, se advierte al subordinado
de la omision o falta en el cumplimiento de sus deberes y se le exhorta a
corregirse. La amonestacion se hara constar por escrito pero siempre en f[orma
privada.
:

EL ARRESTO: ¢s el acto por el cual se ordena la privacion de la franquicia del
subordinado, por haber incurrido en omision o falta que no sea grave, en ningun
caso podra exceder de treinta y seis horas.

LA SUSPENSION: es ¢l retiro temporal del servicio sin goce de sueldo, mismo que
no podra excederse los quince dias.

LA DEGRADACION: consiste en retirar al infractor del cargo que ostenta.

BAJA: se entiende como baja la separacion deflinitiva del infractor de la
corporacion.

Para la aplicacion de las sanciones disciplinarias se tomara en cuenta las
siguientes circunstancias:

.- La conveniencia de suprimir conductas que lesionen la imagen de la
corporacion o alecten a los ciudadanos;

[1.-El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones socioeconomicas del
infractor; v las circunstancias y condiciones en que se haya cometido la falta.

La amonestacion se aplicara por el superior jerarquico, por el incumplimiento de
las normas disciplinarias cuando la infraccion no interfiera en el cumplimiento
del servicio. En caso de reincidencia el infractor se hara acreedor a un arresto.

El arresto se aplicara por el superior jerarquico, por el incumplimiento de las
obligaciones contenidas en las normas disciplinarias o cuando la infraccion altere
¢l cumplimiento del servicio. La gravedad de la falta determinara la duracion del
arrcsto. "

-
-
14-
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TEMASCALAPA
El arresto se impondra en la siguiente forma:
.- Se pondra a disposicion del superior jerarquico de la unidad debiendo
realizar las funciones laborales que le encomiende.
.-  Hasta doce horas., cuando sea la primera vez que se incurre en el

incumplimiento de las normas disciplinarias.

11l.- De trece a veinticuatro horas, cuando sea la segunda vez que se mcurre en
incumplimiento a las leyes y ordenamientos respectivos.

V.- De veinticinco a Treinta y seis horas, cuando sea la tercera vez que se
incurre en incumplimiento de las normas disciplinarias.,

SEPARACION TEMPORAL

De treinta y seis horas a quince dias de separacion temporal, cuando sea la
cuarta o posteriores veces que se incurre en incumplimiento de las normas
disciplinarias; en todo caso, se aumentara tres dias por cada vez en que sc
incurra en incumplimiento de las normas disciplinarias hasta llegar al limite
maximo de quince dias.

El infractor cumplira el arresto durante su franquicia en el lugar que se le asigne.

En los casos en que pueda existir responsabilidad penal, el supervisor jerarquico
pondra al elemento, sin demora, a disposicion de la autoridad competente,

En los casos de separacion temporal, el servidor publico sancionado sera sin goce
de sueldo.

La aplicacion de las sanciones disciplinarias a los integrantes de la Unidad
Municipal de Proteccion Civil, Bomberos en todo caso se hara constar en ¢l
expediente personal respectivo.

No seran sancionados los integrantes de la Unidad Municipal de Proteccion Civil,
Bomberos y Salud que se nieguen a cumplir ordenes ilegales

- v
= s
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DE LA REMOCION

La remocion es la baja definitiva del servicio y la terminacion de los efectos del
nombramiento, expedido por la autoridad competente.

Son causastde remocion;

L. Incurrir en falta de probidad y honradez, o en actos de violencia, amagos,
injurias, maltrato a los superiores, companeros, subordinados o familiares de
unos u otros, dentro y fuera del servicio.

1. Faltar por mas de tres dias a sus servicios sin causa justificada, en un
pertodo de treinta dias,

I11. Destruir intencionalmente  edificios, obras, equipos, vehiculos,
Instrumentos u otros objetos a su cargo.

IV, Cometer actos inmorales durante el servicio.

V., Revelar asuntos confidenciales o reservados de que tuviere conocimiento
con motivo de la prestacion del servicio.

VI, Ocasionar con su imprudencia, abandono, descuido o negligencia, la

suspension ¢ deficiencia del servicio: asi como de la estacion misma, sin la
autorizacion del titular,

VII.  Desobedecer las ordenes verbales o escritas que reciba de sus superiores.
VIII.  Asistir a sus servicios con aliento alcoholico o bajo el influjo de bebidas
alcoholicas, sustancias psicotropicas o estupefacientes; o consumirlas durante el
servicio o en el centro de trabajo.

Cuando alguna de las causas de remocion se desprenda la existencia de actos u
omisiones que puceda constitulr delito, se procedera de inmediato a hacerlo de su
conocimiento del Ministerio publico.

La separacion y la remocion de los integrantes de la Unidad Municipal de
Proteccion Civil, Bomberos y Salud, son de orden publico e interés social.

Cuando el utular la Unidad o el Presidente Municipal en el ambito de sus
atribuciones, conozcan de asuntos relacionados con causas de remocion de los
elementos de la Unidad Municipal de Proteccion Civil, Bomberos se abrira un
expediente con las constancias que existan sobre el particular quienes, en su
caso tramitaran ante la contraloria correspondiente, la que pndra investigar los
hechos vy se sujetara al siguiente procedimiento:

Plaza de la cﬂnstituciﬁﬁ 'éjhf"Temasca':a pa,
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TEMASCALAPA

. Se notificara al elemento de la instauracion y naturaleza del procedimiento,
citandolo para que comparezca personalmente al lugar, dia y hora en que tendra
verilicativo una audiencia para hacer saber los hechos que se le imputan, en la
que podra manifestar por si o por medio de persona de su confianza, en forma
oral o escrita, lo que a su derecho convenga, ofrecer pruebas y formular alegatos;
. Las ,notificaciones y las citaciones se¢ efectuaran pro conducto del
notificador, quien para el ejercicio de sus funciones estara investido de la fe
publica,

[11. Entre la fecha de la citacion y la de la audiencia, debera mediar un plazo
no menor de 3 dias ni mayor de cinco dias habiles;
[V. Desahogadas las pruebas, si las hubiere, v los producidos, en su caso, los

alegatos por parte del compareciente, el titular de Proteccion Civil o el Presidente
Municipal, segun corresponda, dictara dentro de los treinta dias habiles
siguientes, la resolucion pertinente, debidamente fundado y motivada.

V. En la resolucion se determinara la inexistencia de responsabilidad o la
sancion que corresponda, notificando la resolucion al interesado dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes.

VI, Posteriormente a la audiencia a la que se reflere a la fraccion | del
presente Articulo, el titular de Proteccion Civil y Bomberos o el Presidente
Municipal en su caso, podran determinar la separacion temporal del elemento,
cuando este se encuentre sujeto a investigacion administrativa o averiguacion
previa por actos u omisiones de las que puedan derivarse presuntas
responsabilidades v cuya permanencia en el servicio, a juicio de estos, pudiera
alectar a la corporacion o a la comunidad. La separacion referida no prejuzga la
responsabilidad que se le impute.

VII. La separacion temporal a que se refiere la fraccion anterior suspendera los
efectos del nombramiento y regira desde el momento en que se notifico al
interesado.

VIII. La separacion cesara cuando asi lo resuelva el Titular de la Unidad o el
Presidente  Municipal en su  caso, independientemente de la 1niclacion,
continuacion o conclusion del procedimiento a que se refiere este articulo.

IX.  Silos elementos separados temporalmente, no resultaran responsables de
la falta que se les imputa, seran restituidos en el goce de sus deréchos y se les
cubrira sus haberes que debieron percibir durante el tiempo que duro la
separacion. '

X. La resolucion que se dicte, tomara en consideracion la falta cometida, la
jerarquia v, los antecedentes del elemento sujeto a procedimiento, asi como las

pruchas desahogadas.

Plaza de la constitucién s/n, Temascalapa,
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Xl. El  procedimiento anterior se sujetara ademas al reglamento
correspondiente y en lo no previsto se aplicara en lo conducente y en lorma
supletoria al Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de Meéxico.

XII. De todo lo actuado se levantara constancia por escrito y las resoluciones
respectivas se agregaran a los expedientes u hojas de servicios de los elementos
de la Unidad.

DIRECTORIO

C. HUMBERTO CERVANTES BRAVO

TITULAR DE LA UNIDAD MUNICIPAL DJ/I; FPECCION CIVIL, BOMBEROS Y
SALUD.

2

C. ERICK RICARDO ARRIAGA GODINEZ
COMANDANTE DE 1 ER. TURNO

C. RUBEN DARI NZALEZ CISNEROS

COMANDANTE DO. TURNO

C. DAVID HE NDEZ GARCIA
JEFE DEL 1 ER. TURNO,

C. JULIO CESAR SOSA BALDERAS

JEFE DE 2 DO. TURNO

2
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